
VASTUULLISUUS-
RAPORTTI



Hankintatukun vastuullisuus

Vastuullisuus on yksi Hankintatukun liiketoiminnan lähtökohdista. Se tarkoittaa
konkreettisia tekoja raaka-aineiden vastuullisesta hankinnasta aina
asiakastyytyväisyyden varmistamiseen asti. Ravintolisien valmistajana meille on
erityisen tärkeää tuotteiden laadun ja turvallisuuden varmistaminen koko tuotteen
elinkaaren ajan tutkimus- ja kehitysvaiheesta valmistukseen ja käyttöön asti.

Tässä vastuullisuusraportissa kuvaamme toimintamme tärkeimmät sosiaaliset,
ympäristölliset ja taloudelliset vaikutukset. Vastuullisuutemme perustuu
vastuullisuusperiaatteisiin, sidosryhmien odotuksiin sekä toimintaamme vaikuttaviin
megatrendeihin. Näiden näkökulmien kautta olemme määritelleet meille neljä
tärkeintä vastuullisuusteemaa – edistämme terveyttä, huolehdimme henkilöstömme
hyvinvoinnista, toimimme kestävällä tavalla ja tuotamme yhteiskunnallista
hyvinvointia.

Olemme laatineet yrityksellemme vastuullisuustavoitteet vuosille 2019-2022.
Seuraamme tavoitteiden toteutumista ja raportoimme siitä. Lisäksi olemme
sitoutuneet tukemaan kaikkia 17:ää YK:n kestävän kehityksen tavoitetta. Näistä
tavoitteista kymmenen integroimme osaksi Hankintatukun strategiaa ja päivittäistä
työskentelyä.

Huolehdimme 
henkilöstömme 
hyvinvoinnista

Tuotamme 
yhteiskunnallista 

hyvinvointia
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Edistämme 
terveyttä

Toimimme 
kestävällä tavalla

Hankintatukku on ravintolisien merkittävimpiä suomalaisia valmistajia. Olemme
valmistaneet ravintolisiä eri muodoissa jo vuodesta 1982 lähtien. Toimintamme
perustana on ravitsemustieteellinen ja biokemiallinen luonnonaineisiin
erikoistunut asiantuntemus. Ravintolisät valmistamme Karkkilan tehtaillamme.



Vastuullisuustoiminnan lähtökohdat
Toimintaympäristö ja arvoketju

Vastuullisuus tarkoittaa Hankintatukulle alan lainsäädännön
noudattamisen lisäksi kestävän kehityksen periaatteiden
noudattamista. Ajatuksena on vastuu taloudellisista ja
sosiaalisista vaikutuksista sekä ilmastosta ja ympäristöstä
kaikissa arvoketjun vaiheissa.

Olemme ravintolisien valmistukseen ja markkinointiin erikoistunut
yritys, jolla on lääketehdasoikeudet. Toiminnallamme on
merkittäviä vaikutuksia ihmisiin, yhteiskuntaan ja ympäristöön
niin suoraan kuin välillisesti. Olemme tunnistaneet nämä
vaikutukset ja otamme ne huomioon arvoketjumme jokaisessa
vaiheessa. Meille on erityisen tärkeää varmistaa tuotteiden laatu
ja turvallisuus koko tuotteen elinkaaren ajan tutkimus- ja
kehitysvaiheesta aina tuotteiden valmistukseen ja käyttöön asti.

Vastuullisen ja kestävän toiminnan takana on jatkuva
sidosryhmien huomioon ottaminen. Olemme sitoutuneet
asiakkaisiimme, henkilöstöömme ja toimintaympäristöömme,
jotta voimme olla rakentamassa taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ympäristöllisesti kestävää yhteiskuntaa.
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VASTUULLINEN 
KASVIEN VILJELY JA 
LAADUNVALVONTA

TUOTEKEHITYS 
JA TUTKIMUS

LAADUKAS JA 
TURVALLINEN TUOTANTO

TYYTYVÄINEN ASIAKAS 
JA KULUTTAJA

MYYNTI SUOMEEN 
JA MUIHIN MAIHIN

VASTUULLINEN 
HANKINTA

ASIANTUNTEVA 
MARKKINOINTI JA 
ASIAKASPALVELU

TUOTANNON 
LAADUNVALVONTA

KIERRÄTYS JA 
JÄTTEIDEN 

TURVALLINEN HÄVITYS



Toimintaamme vaikuttavat suuret globaalit muutosvoimat, joihin liittyvät väestön
ikääntyminen ja hyvinvoinnin korostuminen. Nämä megatrendit ovat ilmiöitä, joilla on
suuria ja pitkäaikaisia vaikutuksia yhteiskunnassa ja kulutuskäyttäytymisessä.
Seuraamme ennakoivasti näitä muutosvoimia ja olemme tunnistaneet niistä viisi
toimintaamme merkittävästi vaikuttavaa trendiä. Otamme nämä megatrendit huomioon
arvoketjussamme, jotta pystymme vastaamaan niiden tuomiin haasteisiin ja
mahdollisuuksiin paremmin.

o Hyvinvoinnin arvostus lisääntyy, minkä lisäksi tuotteiden luonnollisuus,
terveellisyys ja turvallisuus korostuvat. Innovoimme ja kehitämme uusia
ravintolisiä ennakoimalla asiakastarpeita ja lisäämällä ymmärrystä kuluttajien
käyttäytymisestä.

o Vastuullisuuden ja kestävän kehityksen merkitys kasvaa. Odotukset tuotteiden
ilmastoystävällisyydestä ja kestävästä tuotantotavasta lisääntyvät läpi arvoketjun.
Kotimaisuus ja raaka-aineiden alkuperä kiinnostavat yhä useampia. Tunnistamme
kuluttajien ja asiakkaidemme odotukset tuotannossamme ja kehitämme
toimintaamme vastuullisemmaksi.

o Kasvisruokavalio yleistyy ja vegaanien osuus kasvaa, mikä lisää vegaanisten
ravintolisien kysyntää. Lisäämme vegaanisten ravintolisien määrää
tuotevalikoimassamme.

o Väestön ikääntyminen näkyy hyvinvointia lisäävien ravintolisien kysynnässä.
Kehitämme uusia konsepteja ja hyödynnämme asiakastietoa kohdennetusti, jotta
voimme vastata asiakkaidemme tarpeisiin.

o Digitalisaatio ja automaatio tehostavat toimintaamme. Tiedon määrä kasvaa.
Kuluttajakäyttäytyminen muuttuu ja kokemusten vaihto helpottuu. Tahdomme
olla näkyvä asiantuntija alalla ja jakaa tietoa ravintolisistä asiakkaiden ja
kuluttajien hyödyksi.

Vastuullisuustoiminnan lähtökohdat
Toimintaympäristöön vaikuttavat megatrendit

VEGAANIUS

VÄESTÖN 
IKÄÄNTYMINEN

DIGITALISAATIO

KESTÄVÄ 
KEHITYS

HYVINVOINNIN 
KOROSTUMINEN
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Vastuullisuustoiminnan lähtökohdat
Vastuullisuusperiaatteet

Olemme määritelleet yrityksellemme
vastuullisuusperiaatteet, jotka linjaavat
yhteiset suuntaviivat työntekijöittemme
työlle. Näin varmistamme, että
henkilöstöllä on yhteinen näkemys
arvoista ja periaatteista, jotka ohjaavat
päivittäistä työtämme. Arvostamme
yhteistyökumppaneita, jotka ottavat
huomioon vastuullisuusperiaatteemme.

5

KOHTELEMME TOISIA 
YHDENVERTAISESTI

NOUDATAMME LAKEJA 
JA SÄÄDÖKSIÄ

KÄSITTELEMME TIETOJA 
LUOTTAMUKSELLISESTI

PIDÄMME 
YRITYSSALAISUUDET

KUNNIOITAMME 
IHMISOIKEUKSIA

EMME TARJOA TAI 
VASTAANOTA 

LAHJUKSIA

TOIMIMME AVOIMESTI JA 
LÄPINÄKYVÄSTI HYVÄÄ 

HALLINTOTAPAA NOUDATTAEN

TARJOAMME TURVALLISEN 
JA OIKEUDENMUKAISEN 

TYÖYMPÄRISTÖN

SITOUDUMME 
REILUUN KILPAILUUN

OLEMME VASTUULLISIA 
YRITYSKANSALAISIA

KUNNIOITAMME 
YMPÄRISTÖÄ

TARJOAMME TURVALLISIA 
JA LAADUKKAITA TUOTTEITA



Yksittäiset kuluttajat ovat tärkeä sidosryhmämme
yritysasiakkaiden kautta. Kuluttajat odottavat turvallisia
tuotteita, joissa hinta ja laatu kohtaavat. Erityisen
tärkeänä pidetään suomalaisuutta ja sen esille
tuomista. Kuluttajat odottavat nopeaa reagointia
palautteeseen sekä hyvää asiantuntijuutta.
Palvelemme kuluttajia tuomalla markkinoille vuosittain
uusia innovatiivisia ja ajanmukaisia tuotteita.

Pidämme säännöllisesti yhteyttä
eri viranomaisten kanssa.
Viranomaiset odottavat meiltä
asianmukaisuutta, asiantuntijuutta,
muutoksiin reagoimista sekä
lainsäädännön noudattamista.

Teemme yhteistyötä eri yhteistyökumppaneiden
kanssa. Kumppanit odottavat meiltä
suunnitelmallisuutta, jatkuvuutta, hyvää
maksukykyä, luotettavuutta sekä helppoa
yhteistyötä. Myös odotukset toimia ympäristö-
vastuullisesti kasvavat jatkuvasti.

Yritysasiakkaat ovat ensisijainen asiakasryhmämme. He odottavat
meiltä asiantuntevuutta, innovatiivisuutta, edellä kävijyyttä sekä
laadukkaita tuotteita laajalla valikoimalla. Tärkeänä pidetään
lisäksi asiakaslupausten pitämistä, toimitusvarmuutta ja
kilpailukykyisiä hintoja. Tuoteturvallisuus on toimintamme
lähtökohta, minkä lisäksi yritysasiakkaat odottavat kestävän
kehityksen noudattamista tuotantoketjussamme.

Työllistämme lähes 100 henkilöä Suomessa. Henkilöstö
odottaa meiltä vakaata ja yhdenvertaista työpaikkaa,
jossa on viihtyisää ja joustavaa työskennellä.
Henkilöstömme arvostaa työterveyden ja -turvallisuuden
jatkuvaa kehittämistä sekä hyvää tiedonkulkua, toimivaa
keskustelua ja osaamisen kehittämistä.

Vastuullisuustoiminnan lähtökohdat
Sidosryhmäyhteistyö

Avoin keskustelu sidosryhmiemme kanssa on meille tärkeää. Kehitämme
toimintaamme sidosryhmien näkemysten ja toiveiden pohjalta. Säännöllinen
sidosryhmäyhteistyö lisää toimintamme läpinäkyvyyttä sekä ylläpitää toimivaa
yhteistyötä ja sen kehittämistä. Sidosryhmien toiveet ja odotukset toimivat
vastuullisuustyömme lähtökohtana.
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Kuluttajat

Yritys-
asiakkaat

Henkilöstö Yhteistyö-
kumppanit

Viranomaiset



Vastuullisuusohjelma
Vastuullisuusteemat
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Vastuullisuustyön kehittämiseksi ja tavoitteiden seuraamiseksi olemme laatineet vastuullisuusohjelman, joka perustuu Hankintatukun sidosryhmien odotuksiin ja toimintaympäristön
megatrendeihin. Olemme valinneet neljä meille tärkeää vastuullisuusteemaa, joihin ohjelmamme pohjautuu: edistämme terveyttä, huolehdimme henkilöstömme hyvinvoinnista,
toimimme kestävällä tavalla ja tuotamme yhteiskunnallista hyvinvointia.

Autamme ihmisiä edistämään 
terveyttään tarjoamalla heille 

laadukkaita ja turvallisia 
ravintolisiä. Toimintamme 

perustana on  asiantuntemus ja 
innovatiivinen lähestymistapa 

uusien tuotteiden kehittämiseen. 

Henkilöstömme on tärkein 
voimavaramme. Huolehdimme 

henkilöstömme työhyvinvoinnista ja          
-turvallisuudesta sekä teemme toimia 

työviihtyvyyden parantamiseksi. 
Annamme henkilöstöllemme 

mahdollisuuden kehittää osaamistaan. 

Tiedostamme, että toiminnallamme 
on merkittäviä vaikutuksia 

ympäristöön ja ilmastoon. Toimimme 
kestävästi huolehtimalla 

vastuullisesta tuotantoketjusta     
sekä pienentämällä 
hiilijalanjälkeämme.

Huolehdimme kestävästä ja 
tasapainoisesta talouskasvusta 

noudattamalla eettisiä 
liiketoimintaperiaatteita. Edistämme 

yhteiskunnallista ja paikallista 
elinvoimaisuutta työllistämällä 
ihmisiä ja maksamalla veroja.

Edistämme 
terveyttä

Huolehdimme 
henkilöstömme 
hyvinvoinnista

Toimimme 
kestävällä tavalla

Tuotamme 
yhteiskunnallista 

hyvinvointia



Vastuullisuusohjelma
Vastuullisuustavoitteet

Olemme määritelleet jokaiselle vastuullisuusteemalle tavoitteet vuosille 2019-2022. Seuraamme näiden tavoitteiden toteutumista.

VASTUULLISUUSTEEMA NÄKÖKOHTA TAVOITTEET VUOSILLE 2019-2022

Edistämme
terveyttä

Tuotteiden laatu                      
ja turvallisuus

• Huolehdimme tuotteiden laadusta ja turvallisuudesta sekä jatkamme työtä niiden kehittämiseksi.
• Reagoimme muuttuvaan kuluttajakäyttäytymiseen.
• Lisäämme tuotteiden vegaanisuutta. 
• Vähennämme allergeenien määrää tuotteissa. 
• Pidämme yllä asiantuntijuutta ja edellä kävijyyttä seuraamalla megatrendejä ja kehittämällä osaamistamme. 

Asiantuntijuus ja 
innovatiivisuus

Huolehdimme 
henkilöstömme 
hyvinvoinnista

Työhyvinvointi ja                       
-turvallisuus

• Seuraamme työviihtyvyyttä ja -hyvinvointia kyselytutkimuksin. 
• Järjestämme tuotantohenkilöstöllemme hygienia-, ensiapu- ja trukkikoulutusta. 
• Annamme henkilöstölle tasa-arvoiset mahdollisuudet kehittää ammattitaitoaan.
• Seuraamme toteutuvien koulutustuntien lukumäärää ja jakautumista yrityksen sisällä.

Koulutus-
mahdollisuudet

Toimimme
kestävällä

tavalla 

Vastuullinen        
tuotantoketju

• Huolehdimme kestävästä hankinnasta: etsimme jatkuvasti ekologisempia raaka-aineita ja siirrymme 
mahdollisuuksien mukaan käyttämään ekologisempia pakkauksia.
• Seuraamme jatkuvasti toimintamme ympäristövaikutuksia: vähennämme syntyvän jätteen määrää sekä 
tavoittelemme vähennyksiä energian ja veden kulutuksessa.
• Laadimme henkilöstöllemme kokonaisvaltaisen ympäristöohjeen. 
• Tavoitteenamme on etsiä tapoja pienentää hiilijalanjälkeämme. 

Hiilijalanjäljen    
pienentäminen

Tuotamme 
yhteiskunnallista 

hyvinvointia

Kestävä ja tasapainoinen 
talouskasvu • Huolehdimme liiketoimintamme kannattavuudesta, kilpailukyvystä ja tehokkuudesta.

• Raportoimme taloudellisista luvuistamme ja maksamistamme veroista. 
• Edistämme ja kehitämme paikallista elinvoimaisuutta Karkkilassa.Yhteiskunnallinen ja 

paikallinen elinvoimaisuus
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Vastuullisuusohjelma
YK:n kestävän kehityksen tavoitteet

Olemme sitoutuneet tukemaan kaikkia 17:ää YK:n kestävän kehityksen tavoitetta (Sustainable Development Goals, SDG) vastuullisuustyössämme. Tavoitteet tähtäävät köyhyyden
poistamiseen, hyvinvoinnin parantamiseen ja ilmastonmuutoksen torjumiseen. Vastuullisuustekomme linkittyvät erityisesti kymmeneen tavoitteeseen, jotka integroimme osaksi
Hankintatukun johtamista, strategiaa ja päivittäisiä operatiivisia toimintoja.
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Valmistamme 
ihmisten terveyttä ja 
hyvinvointia edistäviä 

ravintolisiä. 

Edistämme henkilöstömme 
tasa-arvoisuutta ja 

täysivaltaisia mahdollisuuksia 
osallistumiseen kaikilla 
päätöksenteon tasoilla. 

Edistämme kestävää 
talouskasvua harjoittamalla 
kannattavaa liiketoimintaa 

sekä työllistämällä lähes 100 
ihmistä Suomessa.  

Edistämme kestävää 
teollisuutta ja 

innovaatioita jatkuvalla 
tuotekehityksellä.

Olemme merkittävä työllistäjä 
Karkkilassa ja mukana 
takaamassa kestävää 

asuinyhdyskuntaa.  

Edistämme kulutus- ja 
tuotantotapojen kestävyyttä 

vähentämällä hävikkiä ja 
edistämällä kierrätystä.

Toimimme kiireellisesti 
ilmastonmuutosta vastaan 
ottamalla huomioon koko 

tuotantoketjun kestävyyden.

Suojelemme merten tarjoamia 
luonnonvaroja hyödyntämällä 
vastuullisella tavalla hankittuja 

kalaperäisiä raaka-aineita.

Edistämme luonnon 
monimuotoisuutta ja 
maaekosysteemien 
kestävää käyttöä.

Edistämme kestävää 
kehitystä yhteistyöllä niin 

Suomessa kuin 
globaalisti.

http://www.undp.org/content/undp/en/home/sustainable-development-goals.html


Edistämme terveyttä
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Huolehdimme tuotteidemme laadusta ja        
turvallisuudesta asiantuntevasti ja innovatiivisesti. Toimintamme perustana on erikoistunut asiantuntemus.

Tuotekehityksemme on aktiivista ja teemme yhteistyötä alan
parhaiden asiantuntijoiden kanssa. Tuotekehitystä ohjaa säännöllisesti
kokoontuva tohtoripätevyyden saavuttaneista asiantuntijoista
koostuva tieteellinen neuvottelukunta.

Varmistamme tuotteiden korkean laadun ja tuoteturvallisuuden
noudattamalla laatu- ja turvallisuusnormistoa (GMP eli Good
Manufacturing Practice) sekä jatkuvalla laadunvalvonnalla.

Laadunvalvontajärjestelmässä on määritelty täsmällisesti eri
tuotantovaiheisiin kytkeytyvä tarkastusjärjestelmä.
Järjestelmä kattaa lääketehtaan kaiken toiminnan kuten
hygieeniset työtavat, raaka-aineiden käsittelyn, erilliset
tuotantovaiheet, dokumentoinnin ja hyväksymismenettelyn.

Laadunvalvonnasta vastaa itsenäinen, tuotanto-
organisaatiosta erillään toimiva laadunvarmistusorganisaatio.
Valvonta on keskeinen osa koko tuotantoprosessiamme.

Pidämme tärkeänä tiedon jakamista myös asiakkaillemme. Annamme
kuluttajille oikean ja riittävän informaation tuotteistamme. Olemme
järjestäneet jälleenmyyjillemme koulutustilaisuuksia jo 30 vuoden
ajan. Seuraamme vallitsevaa lainsäädäntöä ja reagoimme
lainsäädännön muutoksiin. Noudatamme EU:n tietosuoja-asetusta ja
siihen liittyvää kansallista lainsäädäntöä.

Edistämme terveyttä tarjoamalla laadukkaita ja turvallisia ravintolisiä ja
kasvirohdosvalmisteita, jotka kehitämme ja valmistamme asiantuntijuudella ja
innovatiivisuudella. Tuotteidemme laatu ja turvallisuus ovat toimintamme
lähtökohta.

Laatu- ja turvallisuus-
normisto GMP

Laadun-
valvonta

Innovatiivinen 
tuotekehitys



Huolehdimme henkilöstömme hyvinvoinnista
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Henkilöstön työhyvinvointi ja  -turvallisuus  on meille  
tärkeää. Lisäksi panostamme osaamisen kehittämiseen. Edistämme ja ylläpidämme työyhteisömme monimuotoisuutta.

Henkilöstömme sukupuoli- ja ikäjakauma onkin keskimääräistä
tasavertaisempi.

Huolehdimme työntekijöidemme työhyvinvoinnista ja
-turvallisuudesta. Seuraamme jatkuvasti työntekijöiden työterveyttä
ja -turvallisuutta sekä niihin vaikuttavia tekijöitä työpaikkaselvityksillä.
Kokoonnumme työterveyshuollon yhteyshenkilöiden kanssa
säännöllisesti ja sovimme tarvittavista toimenpiteistä.
Työsuojelutoimikunta kokoontuu määräajoin. Seuraamme
poissaolojen, tapaturmien ja läheltä piti -tilanteiden määrää ja
korjaamme havaitut turvallisuuspuutteet.

Järjestämme henkilöstöllemme virkistyspäiviä. Lisäksi tarjoamme
työsuhde-etuna lounasedun ja liikunta- ja kulttuuriedun. Jatkossa
seuraamme työntekijöidemme työhyvinvointia ja -viihtyvyyttä
kyselyin.

Henkilökunnan osaaminen on keskeinen kilpailutekijä, joten
kannustamme ja tarjoamme henkilöstöllemme mahdollisuuksia
kehittää osaamistaan erityisosaamisen vahvistamiseksi.
Käytössämme on laaja perehdytysohjelma, minkä lisäksi tehtaallamme
koulutamme henkilöstöämme jatkuvasti lääketehtaan normiston
(GMP) mukaan. Lisäksi kannustamme työntekijöitämme osallistumaan
omia työtehtäviä tukeviin koulutuksiin. Seuraamme järjestettyjä
koulutuksia ja niiden osallistujamääriä. Jatkossa seuraamme
toteutuneita koulutustunteja ja niiden jakautumista yrityksen sisällä.

Työllistämme noin 100 henkilöä Suomessa. Kestävän ja menestyvän yrityksen
takana on hyvinvoiva henkilöstö. Huolehdimme työntekijöidemme
työhyvinvoinnista ja -turvallisuudesta. Lisäksi panostamme henkilöstön
osaamisen kehittämiseen erityisosaamisen vahvistamiseksi.

Osaamisen 
kehittäminen

Työterveys-
huolto

Virkistys-
päivät

Työsuhde
-edut



Toimimme kestävällä tavalla
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Huolehdimme vastuullisesta tuotantoketjusta ja 
tavoitteenamme on pienentää hiilijalanjälkeämme. Otamme huomioon vastuullisuuden kaikissa tuotantoketjun eri

vaiheissa. Teemme yhteistyötä luotettavien yhteistyökumppaneiden
kanssa, jotka ottavat huomioon vastuullisuusperiaatteemme
toiminnassaan.

Hyödynnämme ekologisia raaka-aineita. Muun muassa
krilliöljykapseleidemme krilliöljy on Ecoharvesting-sertifioitu
ja Echinasan punahattu-uutteen punahattu viljellään
luonnonmukaisesti Puumalassa sopimusviljelmillä. Emme
käytä geenimuunneltuja raaka-aineita.

Pienennämme tuotannostamme syntyviä päästöjä. Olemme
tunnistaneet toimintamme tärkeimmät materiaalivirrat ja
tekijät, joiden avulla voimme minimoida syntyvien päästöjen
määrää. Seuraamme energian ja veden kulutusta tuotannossa
sekä syntyvän jätteen määrää.

Käytämme pakkauksissa mahdollisuuksien mukaan
ekologisesti kestäviä materiaaleja. Käyttämämme muovipurkit
ovat kierrätettävää HDPE- tai PET-muovia.

Haluamme edistää yhteiskunnallista kestävää kehitystä ja vaikuttaa
omalta osaltamme ilmastonmuutosta vastaan. Tarkastelemme oman
toimintamme hiilijalanjälkeä ja tavoitteenamme on
lähitulevaisuudessa hiilijalanjäljen pienentäminen erityisesti
tuotannon energiankulutuksessa. Henkilöstölle laaditaan
vastuullisuus-ohjeistukset kestävän toiminnan edistämiseksi.
Mahdollisuuksien mukaan hyödynnämme viennissä ekologisia
kuljetuspalveluja.

Tiedostamme, että tuotantotoiminnalla on merkittävä vaikutus kestävän
kehityksen edistämisessä yhteiskunnassa. Olemme sitoutuneet varmistamaan
koko tuotantoketjun vastuullisuuden. Lisäksi olemme tunnistaneet
toimintamme tärkeimmät ympäristövaikutukset, minkä pohjalta toimimme
hiilijalanjälkemme pienentämiseksi.

CO2

Ekologiset 
raaka-aineet

Päästöjen 
minimointi

Vastuullinen 
hankinta CO2



Huolehdimme sosiaalisesta vastuusta ja ympäristövastuusta
kiinnittämällä huomiota taloudelliseen suorituskykyymme.
Huolehdimme liiketoimintamme kannattavuudesta, kilpailukyvystä
ja tehokkuudesta. Kestävä ja vakaa talous antaa perustan
toimintamme muulle vastuullisuustyölle.

Osallistumme epäsuorien taloudellisten vaikutusten avulla
yhteiskunnan hyvinvoinnin edistämiseen ja rakentamiseen sekä
perustoimintojen turvaamiseen. Maksamme kaikki veromme
Suomeen ja olemme merkittävä työllistäjä ja paikallinen toimija
erityisesti Karkkilassa.

Olemme määritelleet toiminnallemme vastuullisuusperiaatteet, jotka
ohjaavat eettistä liiketoimintaamme:

Olemme vakiinnuttaneet asemamme Suomen yhtenä johtavana 
ravintolisien valmistajana ja markkinoijana. Lisäksi viemme 
tuotteitamme yli 30 maahan Euroopassa ja Aasiassa.  

Tuotamme yhteiskunnallista hyvinvointia
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Huolehdimme kestävästä ja tasapainoisesta taloudesta sekä 
edistämme yhteiskunnallista ja paikallista elinvoimaisuutta.

Olemme sitoutuneet toimimaan suomalaisen yhteiskunnan hyvinvoinnin
puolesta. Huolehdimme tasapainoisesta talouskasvusta. Edistämme ja
kehitämme paikallista elinvoimaisuutta erityisesti Karkkilassa.

Kannattava 
liiketoiminta

Verojalanjälki ja 
työllistäminen

Merkittävä 
toimija viennissä

NOUDATAMME 
LAKEJA JA 

SÄÄDÖKSIÄ

EMME TARJOA TAI 
VASTAANOTA 

LAHJUKSIA

TOIMIMME AVOIMESTI 
JA LÄPINÄKYVÄSTI 

HYVÄÄ HALLINTOTAPAA 
NOUDATTAEN
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